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K Ö R L E V É L 
valamennyi intézmény vezetőjének 

Tárgy: Tájékoztató meleg étkezési utalványok felhasználásáról

Tisztelt Intézményvezető Asszony / Úr !

Több intézmény vezetője jelezte, hogy az RTL Klub Televízió 2010. február 7-i egyik adásában TÉVESEN az az információ hangzott el, hogy az intézményi gyermekétkeztetés (közétkeztetés) keretében nyújtott szolgáltatást is kifizethető meleg étkezési utalvánnyal, és ennek eredményeként a február 8-i befizetéskor több szülő is utalvánnyal akarta a gyermeke étkezési térítési díját megfizetni.
A személyi jövedelemadóról szóló törvény több rendelkezése változott 2010. január 1-jétől, és a törvényben használt megfogalmazások félreértésre adhatnak okot:
A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja törvény) 70. § (2) bekezdés b) pontja rendelkezik a munkáltató által a munkavállalójának meleg étkeztetés formájában juttatott bevétel kedvezményes adózásáról. 
Az Szja. törvény 70. § (3) bekezdés b) pontja alapján szintén az Szja törvény 70-71. §-ai által szabályozott kedvezményesen adózó természetbeni és egyéb béren kívüli juttatásnak minősül:

 „a szakképző iskolai tanulónak, kötelező szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgatónak a juttatás alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára (utólag is), valamint - ha a juttató a volt munkáltató (annak jogutódja) - a nyugdíjban részesülő magánszemélynek meleg étkeztetés formájában juttatott bevételből a havi 18 ezer forintot meg nem haladó rész”.

Meleg étkeztetés formájában juttatott bevételnek az Szja törvény 70. § (4) bekezdés d) pontja alapján „az étkezőhelyi vendéglátás, a munkahelyi étkeztetés, vagy közétkeztetés nyújtása révén juttatott bevétel (ideértve a kizárólag e szolgáltatások igénybevételére jogosító utalványt is)” minősül.
A Szja. törvény tanuló esetében szakmai gyakorlatát töltő a szakképző iskolai tanulóról beszél, illetve a közétkeztetés fogalma alatt nem az intézményi étkeztetést érti.
A Szja törvény a 2003-as gazdasági tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszerének, illetve a szolgáltatások jegyzékének fogalmait vette át (TEÁOR 2003, SZJ), amelyek 55.30 pontja tartalmazza (és magyarázza), mi minősül étkezőhelyi vendéglátásnak, a munkahelyi étkeztetést az 55.51 pontja, a közétkeztetést az 55.52 pontja határozza meg. 
A TEAOR jegyzék a SZOLGÁLTATÁST NYÚJTÓK TEVÉKENYSÉGÉNEK BESOROLÁSÁT TARTALMAZZA, az alábbiak szerint:
55.3 Étkezőhelyi vendéglátás
55.30 Étkezőhelyi vendéglátás
Ebbe a szakágazatba tartozik:

- az ital és helyszínen készített étel helybeni fogyasztásra történő értékesítése, gyakran a szórakoztatás valamilyen formájával együtt:

= étteremben,

= önkiszolgáló étteremben,

= gyorsétteremben,

= (ételt) elvitelre árusító vendéglátóhelyen,

= gyorsbüfében, snack bárban és hasonló vendéglátóhelyen (hal- és pecsenyesütés stb.),

= ételbárban, kávézóban,

= fagylaltozóban,

= vasúti és más személyszállító eszköz étkezőkocsijában.

Nem ebbe a szakágazatba tartozik:
- az árusítóautomatán keresztül történő értékesítés, lásd 52.63
55.5 Munkahelyi és közétkeztetés
55.51 Munkahelyi étkeztetés
Ebbe a szakágazatba tartozik:

- az étel és ital meghatározott személyek (pl. munkavállalók, tanulók) által igénybe vehetően, általában mérsékelt áron történő közvetlen értékesítése:

= sportolói, vállalati vagy hivatali étkeztetés,

= diákétkeztetés, 
= egyetemi étkeztetés,

= menzák és kantin a fegyveres erők stb. részére,

= munkahelyi, iskolai büfék.

55.52 Közétkeztetés
Ebbe a szakágazatba tartozik:

- a más helyen történő fogyasztásra központi konyhán készített étel értékesítése:

= repülőjáratokra,

= mozgóbüfé részére,

= bankettre, vállalati fogadásra,

= esküvőre, partikra és egyéb ünnepségre vagy eseményre.
· Ennek megfelelően az utalványok (kártyák) elfogadója lehet az APEH 2010.január 27-i tájékoztatója szerint:

· a helyben történő kiszolgálással (önkiszolgálással) fogyasztást nyújtó vendéglő, étterem, kifőzde, munkahelyi étkezde,

· az étel-kiszállítást szolgáltató vállalkozás,

· az olyan büfé, látványpékség, grill-sütőde, pizza-sütőde, helyben sütött, főzött húst, hústerméket kiszolgáló stb. kereskedelmi üzlet, vagy annak részlege, amely a meleg, illetve jellemzően melegen fogyasztható (melegíthető) ételek szolgáltatásán kívül más terméket nem forgalmaz, más szolgáltatást nem nyújt, vagy olyan kereskedelmi üzlet, amely megszervezi és ellenőrizhető módon működteti az utalványok (kártyák) előbbi szolgáltatásokra történő – más termékek forgalmazásától elkülönített – beváltását, felhasználását.
Az önkormányzat a gyermekek és diákok napközbeni ellátását a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törtvény alapján GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁS RÉSZEKÉNT, a gyermekek napközbeni ellátása keretében kötelezően látja el, azaz a tevékenység nem felel meg a sem a munkahelyi vendéglátás sem a közétkeztetés TEÁOR szerinti besorolásának. 
A gyermekek napközbeni ellátását a Gyvt az alábbiak szerint határozza meg:
„41. § (1) A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerőpiaci részvételt elősegítő programban, képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. A napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatások időtartama lehetőleg a szülő munkarendjéhez igazodik.”

A Gyvt. 146. § (4) bekezdése az alábbi:

„(4) A gyermekek napközbeni ellátása keretében biztosított gyermekétkeztetés szabályait kell alkalmazni

a) a bölcsődében, hetes bölcsődében,

b) a családi napköziben, a családi gyermekfelügyelet során,

c) az óvodában,

d) a nyári napközis otthonban,

e) az általános és középiskolai diákotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externátusi ellátásban,

f) az általános iskolai menzai ellátás, továbbá - ha külön jogszabály másképpen nem rendelkezik - középfokú iskolai menzai ellátás keretében,

g) a fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében,

h) a szociális nyári gyermekétkeztetés keretében

nyújtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe.”

A Gyvt. szabályozza továbbá a térítési díj meghatározásának módját is. 
Figyelembe véve a törvényi szabályozásokat az önkormányzat intézményei nem felelnek meg a befogadó helyekre előírt feltételeknek, továbbá a beváltásnak egyéb feltételei is vannak:

· az intézményben az SZJA törvényben meghatározott TEAOR számú tevékenységet kellene folytatni, 
· az intézménynek regisztrált beváltó helynek kellene lennie,
· az utalványból készpénzben nem lehet visszaadni,
· a beváltás átlagos költsége 3,5 % + áfa, amit a beváltóhelynek kell megfizetnie,
· étkezési csekkel történő fizetés esetén nem kezelhetők a lemondások.

A leírtaknak megfelelően az önkormányzat intézményeiben étkezési csekkel a szülők nem fizethetik ki a gyermekek étkeztetését. 
Tájékoztatom továbbá Önöket, hogy több szervezet és önkormányzat a Pénzügyminisztériumhoz fordult jogértelmezésért, de egyelőre válasz még nem érkezett a feltett kérdésekre.
Kérem, hogy a levélben foglaltakról a szülőket tájékoztatni szíveskedjenek.

Budapest, 2010. február 10.
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